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Materia: Comportamiento Humano en las Organizaciones
Profesor a cargo: Lic. José Carlos Hernández González
¡Conoce a tu profesor!



Te presentamos a tu profesor, el licenciado José Carlos Hernández González.
¿Qué le gusta hacer en su tiempo libre?  
Disfrutar a mi familia, el cine y la activación física.

¿Cuál es su película o serie favorita?
La Vida es Bella, Cinema Paradiso, En Búsqueda de la Felicidad, Breaking Bad, El Lobo de Wall Street.

¿Cuál es su libro favorito?
El Amor en los Tiempos de Cólera (Gabriel García Márquez), El río de la Misericordia (Mauricio González de la Garza), El Príncipe (Maquiavelo).

¿Qué es lo que más disfruta de su carrera? 
La interacción con las personas, la sinergia con mis compañeros y la aplicación permanente de los principios de calidad total en todas las actividades que realizo.


Introducción a la materia: ¿Qué necesito saber antes de comenzar?




Estimados Alumnos: 
Por este conducto les doy la más cordial bienvenida a la materia de COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES, espero que sus expectativas acerca de la materia y de su servidor sean satisfechas cabalmente. Mi compromiso con ustedes comienza desde hoy, planeando y organizando todo el material que vamos a conocer durante el curso. Espero que mis conocimientos y experiencia en la materia sean de mucha utilidad en su formación profesional. ¡BIENVENIDOS!

INTRODUCCIÓN
El comportamiento humano en las organizaciones, es la conducta grupal o individual estudiada por la Psicología con el propósito de definir el impacto positivo-negativo que la misma produce dentro de las organizaciones, empresas o instituciones de diversa estructura funcional, para aplicar dependiendo de los resultados obtenidos, las correcciones necesarias en pro de su mejor funcionamiento y productividad.
El comportamiento humano determina las relaciones laborales que se establecen en una organización, facilita la comprensión de las relaciones laborales entre sí, de igual manera posibilita el entendimiento de la influencia que la relación laboral ejerce entre los trabajadores. Es importante estudiar la conducta del trabajador y reconocer su labor como parte fundamental del objetivo funcional de la empresa. Una buena estructuración empresarial ayuda en la resolución de conflictos internos, es de gran utilidad en el aprovechamiento de los recursos humanos y especialmente para apreciar cabalmente el trabajo desempeñado, lo que sin duda fomenta un entorno más humano en la empresa.

Principales aspectos de análisis del Comportamiento Humano en una Organización:
•	La socialización: es la forma que tienen los individuos de captar las reglas que controlan su conducta dentro de cualquier ámbito social o laboral.
•	Los cambios de actitudes: son consideradas como tendencias aprendidas que intentan ejercer influencias que pueden o no ser positivas y que se definen como las respuestas hacia determinados estímulos o grupos de personas.



•	La afinidad social: es la influencia que tienen ciertos elementos psicológicos, los cuales determinan con quién y de qué manera se relacionan algunas personas, de igual manera si los mismos influyen sobre el resto o pueden ser a la vez alterados por otros.
•	Técnica de dinámica de grupos: se estudian las distintas influencias individuales y grupales, donde se contemplan temas como por ejemplo el liderazgo (su función, estilo y eficacia), entre otros.
•	La Personalidad: se estudian los tipos de actitudes que puede tener un trabajador con los jefes, así como también la personalidad déspota, que están relacionados con ciertos rasgos del comportamiento dentro de la sociedad.
•	Comunicación individual y grupal: los psicólogos consideran la comunicación individual e intergrupal como un elemento de estudio primordial dentro de las organizaciones.
•	Conocimiento social del comportamiento: detalla la forma en que los individuos justifican su propia conducta y la de los demás, también analiza cómo incide esa manera de actuar en el desenvolvimiento y en la motivación individual o grupal.

¿Por qué es importante el COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES en la formación del Psicólogo Organizacional?
Es muy importante, porque a través del análisis del COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES, el Psicólogo Organizacional puede visualizar, comprender, analizar y reflexionar acerca del fenómeno organizacional en su dimensión humana y comenzar a desarrollar las habilidades requeridas por las organizaciones actuales, para integrarse y desempeñarse positivamente en sus diferentes y posibles roles profesionales.

Mi experiencia en la materia
Mi formación profesional como licenciado en Comunicación y Desarrollo Organizacional, me han conducido a una actualización permanente en el tema del COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES. 
La Maestría en Desarrollo Organizacional me formó como Agente de Cambio Organizacional, mis estudios y competencias me han permitido desarrollar intervenciones en la Estructura, en los Procesos y en las Conductas de las personas de varias empresas en nuestra ciudad.





Recomendaciones para tener éxito en la materia
Asistencia al 100% de las sesiones, Interactuar en clase, realizar en tiempo y forma cada una de las actividades que les asigne, actitud proactiva, compromiso con mi materia, dinamizar tus hábitos y métodos de estudio. Además de desarrollar a través de la práctica y mejorando sobre cada retroalimentación que se reciba por parte del profesor y compañeros, habilidades digitales como: 

· Guardar, organizar, administrar y extraer información. 
· Visitar los enlaces y recursos digitales para profundizar en cada tema. 
· Localizar información.
· Comunicar y colaborar en ambientes digitales.
· Crear contenido.
· Desarrollo del pensamiento crítico sobre la gran información existente en la red.

Recomendaciones para alcanzar un aprendizaje significativo
Asociar los temas vistos en clase con la actividad del Psicólogo Organizacional. Toda la información, todos los ejemplos y todos mis comentarios, apelarán particularmente al COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES.














Planeación de la materia: Calendarización



[bookmark: _Hlk61018071]Para apoyarte a desarrollar habilidades de autogestión y productividad, te brindamos el CALENDARIO DE ACTIVIDADES de la materia. Te recomendamos que uses una agenda para planificar y cumplir con la calidad y el tiempo que se exige en cada una de las entregas.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2021
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                INICIO DE CLASES 09 DE ENERO DEL 2021
En letra roja: sesiones de la materia.
CIERRE DEL PRIMER MODULO:    20 DE FEBRERO 2021



	Día y No. de Sesión
	Temas y subtemas

	Sábado 9 de enero
	1° SESIÓN. BIENVENIDA E INTRODUCCIÓN A LA MATERIA.

	Sábado 16 de enero
	2° SESIÓN. COMPORTAMIENTO GRUPAL E INDIVIDUAL EN LA ORGANIZACIÓN

	Sábado 23 de enero
	3° SESIÓN. MOTIVACIÓN Y LIDERAZGO, NATURALEZA COMPLEJA DEL TRABAJO

	Sábado 30 de enero
	4° SESIÓN. EVALUACIÓN Y CAMBIO ORGANIZACIONAL, CULTURA ORGANIZACIONAL

	Sábado 6 de febrero
	5° SESIÓN. PROCESOS PSICOSOCIALES EN LAS ORGANIZACIONES, CLIMA ORGANIZACIONAL

	Sábado 13 de febrero
	6° SESIÓN. MOTIVACIÓN LABORAL, TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO

	Sábado 20 de febrero
	7° SESIÓN. EXAMEN FINAL




	Día 
	Entrega

	Viernes 15 de enero
	1° Entrega. Caso Práctico

	Viernes 29 de enero
	2° Entrega. Caso Práctico

	Viernes 12 de febrero
	3° Entrega. Caso Práctico
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