®Eniversidad de
Estudios Superiores

Jubentus

Aniversgidad de
Cstudios Superiores

Euhentuﬁ’

Materia: Disefo y Estructura Organizacional

Profesor a cargo: Lic. Irene Noemi Vazquez Gonzalez

iConoce a tu profesor!

Te presentamos a tu profesora, la licenciada Irene Noemi Vazquez Gonzalez.

¢Qué le gusta hacer en su tiempo libre?
Descansar y leer un buen libro o ver una serie interesante en relacion a mi campo profesional.

¢Cudl es su pelicula o serie favorita?
El Resplandor, The 100 (las primeras 3 temporadas).

¢Cual es su libro favorito?
El Hombre en Busca de Sentido de Victor Frank.

éQué es lo que mas disfruta de su carrera?

Me permite crecer intelectual y emocionalmente, de esta forma me permite tener una visién mas
amplia de nuestra realidad.
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Introduccidn a la materia: i Qué necesito saber antes de comenzar?

Para crear el contenido de esta seccién le dejamos algunos puntos para orientarle:

= Bienvenida a la materia.

o El propdsito de esta materia es ayudarle a entender los tipos de metas que buscan
las organizaciones y algunas de las estrategias competitivas que los gerentes buscan
a fin de alcanzar dichas metas. Se presentara una descripcién general de la
administracién estratégica, se estudiaran marcos significativos para determinar la
accion estratégica y ver cdmo las estrategias afectan el disefio organizacional.
Asimismo, conoceremos los modelos mas comunes para medir la efectividad de los
esfuerzos organizacionales.

= Esencia e importancia de la materia en el mundo.
o Es util para explorar la naturaleza de las organizaciones en la actualidad, tiene una
aplicacién préctica ayuda a los administradores a entender, diagnosticary
responder a las necesidades y problemas organizacionales que se presenten.

= Influencia de la materia en su preparacioén profesional.
o Teayudara a entender las formas organizacionales, el desarrollo de nuevas formas
organizacionales en respuesta a los cambios en el entorno.

=  Generalidades de la materia.
o Elestudiante conocerad, aplicard los conceptos y herramientas del disefio
organizacional, que le permitan lograr la competitividad de las organizaciones en
un entorno de constante cambio.

= Experiencia del profesor en la materia.
o Gestién de trabajo remoto y aulas virtuales.
o Competencias docentes.

= Recomendaciones para tener éxito en la materia.

o Esimportante desarrollar o mantener el habito por la lectura, pues es la que de
primera mano nos adentrara a los conceptos bdsicos de la materia y de esta
manera te enriqueceras a tu propio estilo de la materia.

o Realiza buen manejo de tu tiempo, de tal forma que puedas cumplir con los
requisitos minimos y un poco mas.

o Esimportante que conozcas técnicas de aprendizaje.
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= Recomendaciones para alcanzar un aprendizaje significativo.
o Esimportante no limitarse a un solo tema.
o Practica técnicas de estudio
o Gestiona tu tiempo.

Planeacion de la materia: Calendarizacion

Dia y No. de Sesion Temas y subtemas

Sabado 27 de febrero 1° Sesidn. Bienvenida e introduccion a la materia.

Sdbado 6 de marzo 2° Sesion. Generalidades del disefio organizacional

Sadbado 13 de marzo 3° Sesion. El proceso de disefio organizacional

Sadbado 20 de marzo 4° Sesién. Andlisis de técnicas de organizacion

Sabado 27 de marzo 5° Sesion. Implantacién de nuevos disefios organizacionales
Sabado 3 de abril 6° Sesion. Cultura organizacional

Sdbado 10 de abril 7° Sesién. Examen final

iTen tu agenda a la mano para que gestiones tu estudio desde ahora e inicies con habitos de éxito!

Dia Entrega
Sabado 13 de marzo 3° Entrega. Infografia: El proceso de disefio organizacional
Sadbado 20 de marzo 4° Entrega. Esquema: Andlisis de técnicas de organizacion
Sdbado 3 de abril 6° Entrega. Diagrama: Implantacion de nuevos disefios organizacionales
Referencias

Te recomendamos estar en constante lectura del libro base de la materia para alcanzar el dominio
maximo posible:

e Richard L. Daft (2011) Teoria y disefio organizacional. Cengage Learning Teoria y disefio
organizacional by Cengage Learning Editores - issuu
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https://issuu.com/cengagelatam/docs/9786075268347
https://issuu.com/cengagelatam/docs/9786075268347
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Recursos Digitales

Mira los siguientes Recursos Digitales que tu profesor ha elegido para profundizar en los temas
vistos en clase. Ten en cuenta los sitios de referencia que tus profesores usan para tomarlos en
cuenta para la busqueda de informacidn segura al elaborar tareas o proyectos.

Mira el siguiente video “La estructura organizacional” y analiza las guias, pardmetros y el
procedimiento necesario para un grupo para alcanzar un objetivo principal:
https://youtu.be/NpsflJIWNIg
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